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ПЛАН ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ 
ПО СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ  

НА ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ  ”ЧЕРНОРИЗЕЦ ХРАБЪР” 
ЗА 2023-2024 УЧЕБНА ГОДИНА 

 
 

I. Цели, дейности и инструменти за реализация на  Стратегията за развитие на Основно училище ”Черноризец Храбър” 
 
Стратегията за развитие на Основно училище ”Черноризец Храбър” за периода от 2023 до 2028 година е одобрена от Обществения съвет 
(Протокол №3/13.09.2023 г.), приета с Решение № 1, взето с Протокол № 13/14.09.2023 г. от заседание на Педагогическия съвет и е утвърде-
на със Заповед № 53/15.09. 2023 г. на директора. 
Планът за изпълнение и финансиране на дейностите за учебната 2023/2024 година, изготвен в съответствие със стратегическите и оператив-
ни цели, определени със Стратегията за развитие на Основно училище ”Черноризец Храбър” за периода 2023 – 2028 година е приет с Реше-
ние № 8/14.09. 2023 г., взето с Протокол № 13/14.09 2023 г. от заседание на Педагогическия съвет и е утвърден със Заповед № 53-
1/15.09.2023 г. на директора. 
Актуализирана Стратегия  за развитие на Основно училище ”Черноризец Храбър” за периода от 2023 до 2028 година е одобрена от Общест-
вения съвет (Протокол №2/19.03.2024 г.), приета с Решение № 1, взето с Протокол № 8/20.03.2024 г. от заседание на Педагогическия съвет и 
е утвърдена със Заповед № 404/20.03. 2024 г. на директора. 
Актуализиран  План за изпълнение и финансиране на дейностите за учебната 2023/2024 година, изготвен в съответствие със стратегическите 
и оперативни цели, определени със Стратегията за развитие на Основно училище ”Черноризец Храбър” за периода 2023 – 2028 година е при-
ет с Решение № 2/20.03. 2024 г., взето с Протокол № 8/20.03 2024 г. от заседание на Педагогическия съвет и е утвърден със Заповед № 
404/20.03.2024 г. на директора. 



 
 

Дейност Бюджет Източ-
ник на 
финан-
сиране 

Срок на  
изпъл-
нение 
(месец 
и годи-

на) 

Очаквани  
резултати 

Индикатори за изпълнение Отговор-
ници Индикатор Текуща стойност Целева стойност 

Приоритетна област 1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 
Оперативна цел 1.1. 
Своевременна акту-
ализация на вътреш-
ноинституционални-
те документи 

Не се 
изисква  
финан-
сиране 

- Септем-
ври  
2023 г. 

Актуализирани 
вътрешноинститу-
ционални доку-
менти. 

Актуализирани 
вътрешноинститу-
ционални доку-
менти 

Има актуализира-
ни вътрешноинс-
титуционални 
документи. 

Системна  
актуализация на 
вътрешноинститу-
ционални доку-
менти. 

Директор 
и предсе-
датели  
на коми-
сии 

Оперативна цел 1.2. 
Разработване на 
училищни учебни 
планове 

Не се 
изисква  
финан-
сиране 

- Септем-
ври  
2023 г. 

Учебни  
планове  
1. – 7. клас 

Брой учебни пла-
нове 

Има учебни пла-
нове. 

Ежегодно разра-
ботване на учебни 
планове. 

ПС - при-
емане 
Директор 
- утвърж-
даване 

Оперативна цел 1.3. 
По-широко навлиза-
не на нови методи на 
преподаване и обу-
чение 

В рам-
ките на 
бюджета 

Държа-
вен бю-
джет 

Ноемв-
ри 
2023 г. 

Прилагане на ИКТ 
в обучението. 
Повишаване  
активността на 
учениците. 

Проведени  
открити уроци 

Използване на 
дигитална среда от 
определени учите-
ли. 

Проведени откри-
ти уроци и  
дискусии. 

Председа-
тели  
на мето-
дически 
обедине-
ния и 
препода-
ватели 

Оперативна цел 1.4. 
Обновяване и надг-
раждане на училищ-
ната STEM среда 

В рам-
ките на 
бюджета 

Държа-
вен бю-
джет 

През 
периода 

Изграден STEM 
център. 

Закупени консума-
тиви за лаборато-
рията. 

Проведени лабо-
раторни упражне-
ния и уроци в 
STEM център. 

Функциониращ 
STEM център. 

Директор 
Препода-
ватели 

Оперативна цел 1.5. 
Изграждане на учи-   2023- Кандидатстване за Изградена кон- Изготвена концеп- Одобрена концеп- Директор 



лищна STEM среда 2028 изграждане на 
втори училищен 
STEM център 

цепция за изграж-
дане на STEM 
център 

ция за изграждане 
на STEM център. 

ция за изграждане 
на STEM център. 

Оперативна цел 1.6. 
Създаване на усло-
вия за изява на уче-
ниците 

В рам-
ките на 
бюджета 

Държа-
вен бю-
джет 

През  
периода 

Организирани  
олимпиади,  
състезания и  
конкурси,  
тържества. 

Брой проведени 
олимпиади,  
състезания и  
конкурси,  
общоучилищни и 
класни тържества. 

Има организирани 
олимпиади, състе-
зания и конкур-
си… 

Системно участие 
на учениците в 
посочените изяви. 

Директор 
Препода-
ватели 

Оперативна цел 1.7. 
Организиране на 
групи за занимания 
по интереси 

В рам-
ките на 
бюджета 

Държа-
вен бю-
джет 

През  
периода 

Създадени и фун-
кциониращи групи 

Брой участващи 
ученици. 

Има създадени 
групи по интереси. 

Увеличаване на 
направленията. 

Директор 
Препода-
ватели 

Оперативна цел 1.8. 
Използване на елек-
тронно-четими 
учебници, учебни  
помагала и ресурси-
те на  
Дигитална раница 

В рам-
ките на 
бюджета 

Държа-
вен бю-
джет 

През  
периода 

Достъпни източ-
ници във всяка 
класна стая. 

лаптопи и интер-
нет достъп 

Наличие на дос-
тъпни източници 
във всяка класна 
стая. 

Неограничен ин-
тернет достъп. 

Директор 
Препода-
ватели  
 

Оперативна цел 1.9. Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти 
Планиране и реали-
зиране на квалифи-
кационната дейност 
за педагогическите 
специалисти. 

В рам-
ките на 
бюджета 
и 
НП 

Държа-
вен бю-
джет 

През  
периода 

Проведени обуче-
ния. 

Брой участници и 
получени кредити. 

Проведени обуче-
ния. 

Стимулиране на 
учителите за учас-
тие в обучения 

Директор 

Приоритетна област 2. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на учениците 
Оперативна цел 2.1. 
Възпитаване на лю-
бов към семейство, 
дом, училище, родно 
място и вярност към 
традициите чрез 
театрално изкуство, 
клубни дейности, 
чествания, фолклор-

В рам-
ките на 
бюджета  

-НП ”За-
едно в 
изкуства-
та и в 
спорта” 
 
-
Държа-

През  
периода 

Изграждане на 
уважение, обич и 
отговорност към 
семейство, родно 
място и  
традиции.  
Опознаване на  
историческото ни 

-Дейности по НП 
”Заедно в изкуст-
вата и в спорта”. 
-Групи за занима-
ния по интереси: 
природни науки, 
танцово и театрал-
но изкуство. 

Проведени дей-
ности. 

Формирани цен-
ности. 

Ръководи-
тели  
на групи 
 
Класни  
Ръководи-
тели 
 



ни ансамбли, посе-
щения на историчес-
ки паметници и мес-
тности 

вен бю-
джет 

минало. -Детски танцов 
състав ”Изворче”. 
-Провеждане на 
учебни екскурзии. 

 
 
 
 
 
 

Оперативна цел 2.2. Уважение към символите и традициите на училището 
Отбелязване патро-
нен празник на ОУ 
”Черноризец Хра-
бър” 

В рам-
ките на 
бюджета 

Държа-
вен бю-
джет 

Декемв-
ри 
2023 г. 

Проведени  
дейности. 

Брой участници. Отбелязан офици-
ален празник. 

Създаване на тра-
диции. 

Препода-
ватели 

Оперативна цел 2.3 .Дейности за формиране на патриотично възпитание 
Участие в дейности, 
свързани с почитане 
на българската исто-
рия, култура и обра-
зование 

Не се 
изисква 

 Ежегод-
но, през 
учебна-
та годи-
на 

Формиране на 
национална при-
надлежнос, дос-
тойнство и гордост 

Брой събития Отбелязани беле-
жити дати. 

Създаване на тра-
диции. 

Директо-
рът, 
сформи-
рана учи-
лищна 
комисия 

Изработване на таб-
ла и постери за 
представяне на на-
учни, културните и 
спортните постиже-
ния на българи 

1000 ОТ бю-
джета на 
учили-
щето 

Ежегод-
но, през 
учебна-
та годи-
на 

Формиране на 
национална при-
надлежност , дос-
тойнство и гордост 

Брой табла/постер 
и 

Отбелязани беле-
жити дати. 

Създаване на тра-
диции. 

Екип учи-
тели 

Отбелязване на тра-
диционни празници, 
ритуали и обичаи 

1000 ОТ бю-
джета на 
учили-
щето 

Ежегод-
но, през 
учебна-
та годи-
на 

Формиране на 
национално само-
съзнание и чувст-
во за принадлеж-
ност 

Брой събития Поддържане на 
традиции. 

Създаване на тра-
диции. 

Директо-
рът, екип 
учители 

Приоритетна област 3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 
 
Оперативна цел 3.1. 
Организиране на 
спортно- 
забавни игри в нача-
лен етап:  
-”Бързи, смели, 

В рам-
ките на 
бюджета 

Държа-
вен бю-
джет 

Декемв-
ри 
2023 г. 
 
Февруа-

Проведени  
спортни  
дейности. 

Участие в учени-
ческите игри. 

Спортен празник. Формиране на 
траен интерес и  
желание за зани-
мание със спорт 

Класни 
ръководи-
тели в 
начален 
етап 



сръчни”; 
-”Лъвски скок”. 

ри 
2024 г. 

Учители 
на ГЦО-
УД в на-
чален етап 

Оперативна цел 3.2. 
Сформиране на от-
бори в сферата на 
колективните спор-
тове 

НП ”За-
едно в 
изкуст-
вата и в 
спорта”, 
Модул 2. 
Спорт 

Държа-
вен бю-
джет и 
НП 

Януари 
2024 г. 

Проведени  
спортни  
дейности. 
 

Участие на отбо-
рите във вътреш-
ноучилищни със-
тезания. 

Провеждане на 
тренировки по 
разработени прог-
рами за вида 
спорт. 

Сформирани  
отбори по волей-
бол. 

Учител по  
физическо  
възпита-
ние 

Оперативна цел 3.3. 
Сформиране на от-
бори в сферата на 
колективните спор-
тове 

НП ”За-
едно в 
изкуст-
вата и в 
спорта”, 
Модул 2. 
Спорт 

Държа-
вен бю-
джет и 
НП 

Април 
2024 г. 

Проведени  
спортни 
дейности. 

Участие на отбо-
рите във вътреш-
ноучилищни със-
тезания. 

Провеждане на 
тренировки по 
разработени прог-
рами за вида 
спорт. 
 
 

Сформирани  
отбори по футбол. 

Учител по 
физическо 
възпита-
ние 

Оперативна цел 3.4. 
Общоучилищен из-
лет 

В рам-
ките на 
бюджета 

Държа-
вен бю-
джет 

Юни 
2024 г. 

Проведени  
дейности. 

Участие в турис-
тически игри. 

Подготовка за 
излет. 

Формиране на 
траен интерес и  
желание за зани-
мание със спорт 

Класни 
ръководи-
тели 

Оперативна цел 3.5. 
Обновяване на спор-
тните площадки 

100000 От бю-
джета на 
учили-
щето, по 
НП и 
проекти 

Срок: 
2026 г. 

Осигуряване на 
условия за спорт и 
физическа актив-
ност на учениците 

Асфалтиране и 
изглаждане на 
нови съоръжения. 

Нова спортна 
площадка. 

Формиране на 
траен интерес и  
желание за зани-
мание със спорт. 

Директо-
рът 

Оперативна цел 3.6. 
Участие в спортни 
празници на общин-
ско ниво 

500 От бю-
джета на 
учили-
щето 

Ежегод-
но 

Повишаване на 
физическата ак-
тивност на учени-
ците 

Брой инициативи Участие в спортни 
състезания 

Формиране на 
траен интерес и  
желание за зани-
мание със спорт 

Учителите 
по ФВС 



Оперативна цел 3.7. 
Включване в учи-
лищните кръгове, а 
при класиране и с 
следващите етапи на 
ученическите спорт-
ни игри 

500 От бю-
джета на 
учили-
щето 

Ежегод-
но 

Повишаване на 
физическата ак-
тивност на учени-
ците 

Брой участия Участие в спортни 
състезания. 

Формиране на 
физическа култура 

Учите-
лите по 
ФВС 

Оперативна цел 3.8. 
„Здрав дух – здраво 
тяло“ - отбелязване 
на световния ден на 
физическата актив-
ност чрез различни 
инициативи 

Не се 
изисква 

 10 май, 
ежегод-
но 

Повишаване на 
физическата ак-
тивност на учени-
ците 

Процент включени 
ученици 

Спортни игри. Формиране на 
физическа култура 

Учителите 
по ФВС 

Приоритетна област 4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 
Оперативна цел 4.1. 
Формиране на све-
тоглед, жизнена по-
зиция, гражданско 
поведение, граждан-
ска съвест и отго-
ворност 

Не се  
изисква 
финан-
сиране 

- По пла-
на на 
ЧК и 
Годиш-
ния  
план за 
дей-
ността 
на учи-
лището 

Интерес към кул-
турното и истори-
ческото наследст-
во. 

-Отбелязване на 
обществено зна-
чими дати, съби-
тия и празници 
- Да се изработят 
съвместно с уче-
ниците правила на 
класа и се съблю-
дава тяхното спаз-
ване. 

Проведени уроци, 
срещи,  
дискусии. 

Личностно разви-
тие. 
Социализация на 
учениците. 

Класни 
ръководи-
тели 

Оперативна цел 4.2. 
Формиране на толе-
рантност, чувство за 
уважение към раз-
личните от нас  

В рам-
ките на 
бюджета 

Държа-
вен бю-
джет 

16 но-
ември 
2023 г 
 
Февруа-
ри 
2024 г. 

Приемане и разби-
ране на богатото 
многообразие от 
култури в нашия 
свят. 

Изработване на 
постери. 

-Международен 
ден на толерант-
ността; 
-Ден на розовата 
фланелка. 

Личностно разви-
тие. 
Социализация на 
учениците. 

психолог 
ресурсен  
учител 

Оперативна цел 4.3. 
Утвърждаване на 
училищни ритуали 

В рам-
ките на 

Държа-
вен бю-

Годиш-
ния  

Брой ученици, 
участвали в ини-

-Откриване и зак-
риване на учебна-

Отбелязани  
официални и на-

Създаване на тра-
диции. 

Директор 
Класни 



бюджета джет план за 
дей-
ността 
на учи-
лището 

циативите. та година 
-Официално раз-
даване на удосто-
верения за 1. клас 
и свидетелства за 
основно образова-
ние 
-Награждаване на 
отличили се уче-
ници 
-Съхраняване на 
училищното знаме 
-Национален праз-
ник на РБ 

ционални празни-
ци. 

ръководи-
тели 

Оперативна цел 4.4. 
Дейности за форми-
ране на знания и 
умения за здравос-
ловен начин на жи-
вот 

Не се  
изисква 
финан-
сиране 

- По пла-
на на 
ЧК и 
Годиш-
ния  
план за 
дей-
ността 
на учи-
лището 

Проведени уроци, 
срещи, дискусии. 

-Участие на уче-
ниците в здравни 
беседи на теми – 
сексуална култура, 
наркомания, алко-
холизъм, здравос-
ловен начин на 
живот. 
 

-Здравни беседи; 
-Спортни занима-
ния в ежедневните 
часове за отдих; 
-Постери за полез-
ни и вредни храни. 

Знания и умения 
за здравословен 
начин на живот. 

Училищна 
медицин-
ска сестра 
 
Класни 
Ръководи-
тели 
 
Учители 
на ГЦО-
УД 

Оперативна цел 4.5. 
Екологично образо-
вание 

В рам-
ките на 
бюджета 

Държа-
вен бю-
джет 

Април  
2024 г. 

Проведени иници-
ативи. 

Брой ученици, 
участвали в ини-
циативите. 

-Мероприятия за 
почистване на 
училищните пло-
щи и района около 
училището. 
- Отбелязване на 
Деня на Земята. 

Опазване на окол-
ната среда. 

Класни 
Ръководи-
тели 
 
Учители 
на ГЦО-
УД 

Оперативна цел 4.6. 
Отбелязване на Ев-
ропейския ден без 

Не се 
изисква 

- 21 сеп-
тември, 

Изграждане на 
култура на БДП 

Брой инициативи - - Училищ-
ната ко-



загинали на пътя ежегод-
но 

мисия по 
БДП 

Оперативна цел 4.7. 
Провеждане на 
учебна евакуация 
при симулирано 
бедствие/инцидент 

Не се 
изисква 

 м. ок-
томври 
и април, 
ежегод-
но 

Придобиване на 
практически уме-
ния за действия 
при пожари, бедс-
твия и аварии 

Брой евакуации   Училищ-
ната ко-
мисия за 
действие 
при бедс-
твия 

Оперативна цел 4.8. 
Провеждане на бесе-
ди и обучения от 
органите на район-
ните служби за по-
жарна безопасност и 
защита на населени-
ето по теми за защи-
та при пожари, бедс-
твия и извънредни 
ситуации 

Не се 
изисква 

 През 
учебна-
та годи-
на, еже-
годно 

Повишаване на 
познанията на 
учениците за дейс-
твия при пожари, 
бедствия и аварии 

Брой проведени 
беседи и обучения 

  Класните 
ръководи-
тели, 
предста-
вители на 
РС ПБЗН 

Оперативна цел 4.9. 
Провеждане на 
здравни беседи по 
различни теми на 
учениците 

Не се 
изисква 

 През 
учебна-
та годи-
на, еже-
годно 

Повишаване на 
здравната култура 
на учениците 

Брой здравни бе-
седи 

 - Класните 
ръководи-
тели ме-
дицинско-
то лице 

Оперативна цел 4.10. 
Провеждане на де-
монстрации за оказ-
ване на първа помощ 
при различни нара-
нявания 

Не се 
изисква 

 През 
учебна-
та годи-
на, еже-
годно 

Повишаване на 
здравната култура 
на учениците 

Брой демонстра-
ции 

  Класните 
ръководи-
тели ме-
дицинско-
то лице 

Оперативна цел 4.11. 
Създаване на мулти-
културни общности  

В рам-
ките на 
бюджета 
и НП 

Държа-
вен бю-
джет 

През  
периода 

Сформиране на 
мултикултурни 
общности по ин-
тереси 

Брой ученици,  
обхванати в  
мултикултурните  
общности. 

-Детски танцов 
състав ”Изворче” 
-Волейболни  
отбори по НП ”За-

Личностно разви-
тие. 
Социализация на 
учениците. 

 



едно в изкуствата 
и в спорта” 
-Изложби, посве-
тени на обичаите и 
традициите на 
различните етноси 

Приоритетна област 5. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищно и училищно 
образование на ученици в задължителна училищна възраст 
Оперативна цел 5.1. 
Съвместна работа на 
институциите  по 
обхващане и включ-
ване в образовател-
ната система на деца 
и ученици в задъл-
жителна предучи-
лищна и училищна 
възраст  

Не се  
изисква 
финан-
сиране 
 

- През  
периода 

-Утвърден  
механизъм; 
-Брой  
посещения по до-
мовете; 
-Брой протоколи; 
-Брой проведени 
срещи с  
Родители; 
-Брой отпаднали и 
реинтегрирани 
ученици. 
 

-Посещения по 
домовете на уче-
ниците, които са 
отпаднали или са в 
риск от отпадане 
-Срещи-разговори 
с родителите. 
-Брой обработени 
протоколи. 
-Работа с медиато-
ри и местни общ-
ности. 
-Мерки за обща 
подкрепа на деца-
та по чл. 1, ал. 2 в 
съответствие с 
ДОС за приобща-
ващо образование. 

До момента е ре-
интегриран един 
ученик. 

Да се обхванат 
своевременно уче-
ници в задължи-
телна училищна 
възраст. 

Директор 
Кмет и 
секретар 
на Общи-
на Кай-
нарджа 
Класни 
ръководи-
тели 
Психолог 
Обр. ме-
диатор 

Оперативна цел 5.2. 
Работа с родители Не се  

изисква 
финан-
сиране 
 

- Годиш-
ния  
план за 
дей-
ността 
на учи-
лището 

Постигане на пар-
тньорство между 
учители и родите-
ли. 

Включване на ро-
дителите в извън-
класни дейности – 
празници, ден на 
отворените врати, 
тематични срещи. 

- Активно включва-
не на родителите. 

Директор 
Класни 
ръководи-
тели 
Психолог 
Обр. ме-
диатор 

Приоритетна област 6. Предоставяне на равни възможности за обучение и възпитание 
Оперативна цел 6.1. 



Създаване на усло-
вия за успешна ин-
теграция на ученици 
със СОП 

В рам-
ките на 
бюджета 

Държа-
вен бю-
джет и 
проект 
”Успех за 
теб” 

През  
периода 

Идентифициране 
на ученици със 
СОП. Оценка на 
потребности на 
ученици със СОП 

-Работа по проект 
”Успех за теб”; 
-Действащ специ-
ализиран кабинет; 
-Брой ученици със 
СОП и обучителни 
трудности; 
-Индивидуални 
програми за обу-
чение. 

Трима  
ученици в ИФО 

Преодоляване на 
обучителните зат-
руднения. 

Ресурсен 
учител 
Логопед 
Психолог 
Класни 
ръководи-
тели 

Оперативна цел 6.2. 
Реализиране на обща 
и допълнителна под-
крепа за личностно 
развитие 

Не  
изисква 
средства 

- През  
периода 

Идентифициране 
на ученици, които 
имат необходи-
мост от обща под-
крепа. 

Проведени кон-
султации и допъл-
нително обучение 
през лятната ва-
канция. 

-Консултации по 
учебни предмети;  
-Допълнително 
обучение по уче-
бен предмет през 
лятната ваканция. 

Системно предос-
тавяне на обща и  
допълнителна  
подкрепа. 

Препода-
ватели 
Педагоги-
чески 
специа-
листи 

Оперативна цел 6.3. 
Кариерно ориенти-
ране на учениците от 
7. клас 

Не се  
изисква  
финан-
сиране 

- През  
периода 

Записани ученици 
в средни училища. 

Брой ученици, 
продължаващи  
образование. 

Увеличаване броя 
на продължаващи-
те образование. 

Необходимост от 
учене. 

Психолог 
Класни 
ръководи-
тели 

Приоритетна област 7. Приобщаване на ученици 
Оперативна цел 7.1. 
Многообразие от 
извънкласни форми 
и дейности за зани-
мания по интереси 

В рам-
ките на 
бюджета 
и НП 

Държа-
вен бю-
джет 

През  
периода 

Брой ученици, 
участвали в ини-
циативите. 

Мотивация и ин-
терес от ученици-
те. 

Създадени групи 
за занимания по 
интереси, танцов 
състав, отбори за 
колективен спорт. 

Увеличаване броя 
на групите. 

Препода-
ватели 

Оперативна цел 7.2. 
Поощряване на уче-
ниците с морални и 
материални награди 

В рам-
ките на 
бюджета 

Държа-
вен бю-
джет 

През  
периода 

Брой ученици, 
получили морални 
и материални наг-
ради 

Повишаване на 
мотивацията за 
изяви. 

Връчени грамоти 
на отличници, 
изявени спортис-
ти. 
Поддържане на 
традицията за по-
ощряване . 

 Директор 
Класни 
ръководи-
тели 



Оперативна цел 7.3. 
Съвместни дейности 
(празници, екскур-
зии, екологични 
инициативи) с роди-
телите, насочени към 
приемане на разли-
чията между хората 

Не се 
изисква 

От бю-
джета на 
учили-
щето 

През 
учебна-
та годи-
на, еже-
годно 

Възпитание на 
толерантно отно-
шение 

Брой осъществен и 
инициативи 

  Класните 
ръководи-
тели 

Оперативна цел 7.4. 
Осигуряване на до-
пълнително обуче-
ние по български 
език за учениците, за 
които българският 
език не е майчин 
и/или за ученици от 
етническите малцин-
ства 

Не под-
лежи на 
плани-
ране 

От бю-
джета на 
учили-
щето 

През 
цялата 
учебна 
година, 
ежегод-
но 

Преодоляване на 
обучителни зат-
руднения 

Процент на учени-
ците със затрудне-
ни я, за които бъл-
гарския т език не е 
майчин 

  Директо-
рът на 
училище-
то, учите-
лите в 
начален 
етап и 
учителите 
по БЕЛ 

Оперативна цел 7.5. 
Провеждане на отк-
рити уроци, свърза-
ни с традициите и 
обичаите на празни-
ците на различни 
етнически общности 

Не се 
изисква 

 ежегод-
но 

Формиране на 
интеркултурни 
умения и отноше-
ние на толерант-
ност 

Брой уроци   Директо-
рът, клас-
ните ръ-
ководите-
ли 

Приоритетна област 8. Противодействие на тормоза и насилието 
Оперативна цел 8.1. 
Анализ и оценка на 
проблема с насилие-
то в училище 

Не се  
изисква  
финан-
сиране 

- През 
периода 

Актуално състоя-
ние на проблема. 

Проведени анкети 
и дискусии. 

Модели на пози-
тивни  
отношения. 

Набелязване на 
допълнителни 
превантивни мер-
ки 

Комисия 

Оперативна цел 8.2. 
Превенция на тормо-
за в часа на класа и 
на училищно ниво 

Не се  
изисква  
финан-
сиране 

- През 
периода 

Променени нагла-
си у учениците 
към проблема. 

дискусии в ЧК Проведени разго-
вори. 

Системни преван-
тивни дейности. 

Класни 
ръководи-
тели 
Психолог 

Оперативна цел 8.3. 



Организиране на 
постоянни кътове с 
правила на класа в 
класната стая 

В рам-
ките на 
бюджета 

Държа-
вен бю-
джет 

През 
периода 

Положителна 
промяна в ценнос-
тната 
система. 

Плакати, стикери Има в някои клас-
ни стаи и в кори-
дора на първия 
етаж. 

Актуализирани 
правила на класа. 

Класни 
ръководи-
тели 
ученици 

Оперативна цел 8.3. 
Сътрудничество с 
центрове за социал-
на работа, Полиция 

Не се  
изисква  
финан-
сиране 

- През  
периода 
 
 
 

Проведени пре-
вантивни срещи и 
разговори с уче-
ниците. 

Брой партньорски 
дейности и иници-
ативи. 

Проведени срещи. Усъвършенстване 
на системата за 
реакция по случаи. 

Директор 
Учители 
Психолог 

Оперативна цел 8.4. 
Индивидуални кон-
султации на семейс-
твата на проблемни 
 ученици 

Не се  
изисква  
финан-
сиране 

- През  
периода 

Промяна в поведе-
нието на децата в 
сравнение с пред-
ходен период. 

Брой осъществени 
срещи. 

Проведени кон-
султации. 

Ефективност на 
проведените сре-
щи. 

Класни 
ръководи-
тели 
Психолог 

Оперативна цел 8.5. 
Поддържане на 
ефективна система 
за видеоконтрол,  
дежурство 
 

В рамките 
на бюдже-
та 

Държа-
вен бю-
джет 

През 
периода 

Промяна в поведе-
нието и  
намаляване на  
агресивните проя-
ви. 

График за дежурс-
тво и ефективен 
видеоконтрол. 

Ежедневно дежур-
ство. 

Намаляване броя 
на случаите. 

Директор 
учители 

Оперативна цел 8.6. 
Актуализиране на 
правила в Правил-
ника за дейността 
на училището 

Не се 
изисква 

 м. сеп-
тември, 
ежегод-
но 

Създаване на сре-
да, недопускаща 
прояви на насилие 
и тормоз 

Актуализиран 
Правилник при 
необходимо ст 

 Не подлежи на 
планиран е 

Директо-
рът, пред-
седателят 
на коми-
сията 

Оперативна цел 8.7. 
Актуализиране на 
Етичен кодекс на 
институцията 

Не се 
изисква 

 м. сеп-
тември, 
ежегод-
но 

Създаване на сре-
да, недопускаща 
прояви на насилие 
и тормоз 

Актуализиран 
Етичен кодекс при 
необходимост 

- Не подлежи на 
планиран 

Председа-
телят на 
комисията 

Оперативна цел 8.8. 
Актуализиране на 
училищните поли-
тики в съответст-
вие за противо-

Не се 
изисква 

 м. сеп-
тември, 
ежегод-
но 

Създаване на сре-
да, недопускаща 
прояви на насилие 
и тормоз 

Брой актуализации   Директо-
рът на 
училище-
то 



действие на тормо-
за и насилието 
Приоритетна област 9. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното образование 
Оперативна цел 9.1. 
Провеждане на 
работни срещи по 
екипи с класните 
ръководители за 
обсъждане посе-
щаемост на учеб-
ните 

Не се  
изисква  
финанси-
ране 

- През 
периода 

По-пълно обхва-
щане на учениците 
застрашени от 
риск от ранно на-
пускане на учили-
ще. 

Идентифицирани 
ученици и изясне-
ни причини за 
допуснати отсъст-
вия 

Работни срещи. Анализ на причи-
ните за допуснати 
отсъстви 

Класни 
ръководи-
тели 
Психолог 

Оперативна цел 9.2. 
Проучване на фак-
торите и оценка на 
риска от отпадане 
за всеки ученик 
персонално 

Не се  
изисква  
финанси-
ране 

- През 
периода 

Добиване на по-
ясна представа за 
проблемите на 
ученика, за да по-
лучи адекватна 
подкрепа и помощ. 

Изготвяне на ин-
дивидуална карта 
на ученика за от-
читане на риск. 

Няма текущи слу-
чаи. 

Анализ на факто-
рите, пораждащи 
риск от ранно на-
пускане. 

Класни 
ръководи-
тели 
Психолог 

Оперативна цел 9.3. 
Ежемесечни 
справки за допус-
нати отсъствия и 
слаби оценки от 
учениците и при-
чините за тях 

Не се  
изисква  
финанси-
ране 

- През 
периода 

Навременно обх-
ващане на учени-
ците в риск от 
ранно напускане 
на училище. 
 
 
 

Брой отсъствия по 
уважителни и неу-
важителни причи-
ни и брой слаби 
оценки. 

Ежемесечно пода-
дени справки. 

Анализ на данните 
и своевременни 
действия 

Класни 
ръководи-
тели 
Психолог 

Оперативна цел 9.4. 
Включване на уче-
ниците с голям 
брой отсъствия и 
слаби оценки в 
графика за консул-
тации на учители-
те. 

Не се  
изисква  
финанси-
ране 

- 
 

През 
периода 
 

Задържане в учи-
лище. 

Брой проведени 
консултации с 
учениците в риск. 

Посещения на 
консултации. 

Постигане на ус-
пех. 

Класни 
ръководи-
тели Учи-
тели по 
предмети 

Оперативна цел 9.5. 
разработване на Не се  - През Установяване Брой ученици, за Няма текущи слу- Предотвратяване Класни 



индивидуален ко-
рективен план за 
образователна по-
мощ и емоционал-
на подкрепа 

изисква  
финанси-
ране 

периода ефективността на 
работа на програ-
мата и напредъка 
на учениците. 

които е разработен 
индивидуален 
корективен план. 

чаи. на случаите на 
ученици в риск. 

ръководи-
тели  
Учители 
по пред-
мети 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


