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П Р О Т О К О Л 

№1/08.04.2025 г. 

 

 

 Днес, 08.04.2025 година се проведе  Общо събрание на трудовия 

колектив на ОУ „Черноризец Храбър” с. Кайнарджа, област Силистра. От 

общо 21 членове на колектива, присъстваха всички – 21 члена. 

.  

Председателят на събранието г-жа Калина Иванова – директор на 

училището предложи следния проект на дневен ред: 

 

1.Запознаване колектива с  изпълнението на делегирания бюджет за 

първото тримесечие на финансовата 2025 година. 

                Докладва: г-жа Калина Иванова – 

директор на ОУ“Черноризец Храбър” 

    

Проектът за дневен ред бе гласуван със „за” от всички присъстващи 21 

члена на общото събрание. 

 По първа точка от дневния ред госпожа Калина Иванова, директор на 

училището запозна колектива с изпълнението на бюджета за първото 

тримесечие на финансовата 2025 година  и за да бъде по-точна тя представи  

бланка с отчета, изготвен от счетоводителя на училището, от където е видно, 

че към 31.03.2025 година училището има утвърден бюджет в лева 1115804 лв. 

Изпълнението за първото тримесечие е 160465лв. или това прави 14%. 

 Планираните и отчетни разходи по бюджета на училището  към 

31.03.2025 г. са както следва. 

По дейност „Неспециализирани училища,без професионални гимназии“ 

 По § 01 – 01 заплати на персонала по трудови правоотношения при 

план 648135 лева са изпълнени 98906 лв. и това е 15%. 

 По § 02-00  Други възнаграждения и плащания при план  32490 лв са 

изпълнени 13634 лв, в това число влизат работно и представително облекло –

11347 лева, 

по § 02 - 02- персонал извънтрудови отношения 0лв.,  

по § 02 - 05- СБКО - 13020лв., 

по § 02 – 08 обезщетения с характер на възнаграждение – 0 лв.,  

по § 02 – 09 изплатени обезщетения за временна нетрудоспособност –614 лв. 



 За финансовата 2025 г. по § 05-00 задължителни осигурителни вноски 

от работодатели при план 154378 лв. са изпълнени 22205лв. като в т.ч. 

§ 05 - 51 ДОО –11181лв.,  

§ 05 – 52 УчПФ –3441 лв., 

§ 05 – 60 ЗОВ –4842 лв.  

§ 05 – 80 ДЗПО –2741 лв. 

 Издръжката по бюджета към 31.03.2025 година е с план 112936 лв. и 

изпълнение  31720 лв. или 28 % в т.ч.  

§ 10-11 Храна –9308 лв. 

§ 10-14 – Учебни и научно-изследователски разходи и книги за библиотеките 

–   90 лв. 

§ 10-15  - Материали –2700 лв.,  

§ 10-16 Вода, горива и енергия –6312 лв.,  

§ 10-20 Външни услуги – 13091  лв.,  в т.ч. пътни учители –5428 лв., 

§ 10 -30 текущ ремонт- 0лв,  

§ 10-51 Командировки –219 лв.,  

§ 10 - 62 разходи за застраховки -0лв.,  

§ 19 - 81 платени общински данъци: 0 

 По дейност 338 „Ресурсно подпомагане“ при план 155477 лв. са 

изпълнени 2991 лв. 

 По дейност 389 „Други дейности в образованието“ при план 9062 лв. 

разходите са: 8991 лв.  

        По дейност 713 „Спорт за всички“ при план 1070 - са изпълнени: 0 лв.    

 

   И накрая обобщаваме, че изпълнението по бюджета  към 31.03.2025 година 

при план 1115804 лева, изпълнението  е  160465 лв. или това прави 14%. 

 

   Също така към 31.03.2025 година нямаме неразплатени разходи. 

   

 След изчерпване на дневния ред, събранието  беше закрито. 
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